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EJECUTIVO DEL INFORME DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REPORTADA POR LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO PARA EL ESTADO COLOMBIANO — SIGEP Il, CORTE OCTUBRE 2024.
(Informe 2.6-27.13/25 de 2024)

En cumplimiento del Plan de Accién para la vigencia 2024, del rol de evaluacién y seguimiento de la
Oficina de Control Interno — OCl y de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.17.7, se
realizd el seguimiento a la administracion de la informacion de [a Universidad del Cauca en el Sistema
de Informacion y Gestién del Empleo Publico para el estado colombiano — SIGEP Il, con la verificacion
de las fases operacion, registro y actualizaciéon bajo los criterios definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, con la informacioén presentada en el periodo comprendido
entre el 01 de enero y al 23 de octubre del 2024, para suministrar informacién al Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno responsable de la toma de decisiones de mejora y/o correctivas.

Se aplico los procedimientos y técnicas de auditoria aprobadas en la guia de auditoria para los reportes
extraidos del SIGEP [l, a la informacién reportada por la division de Gestién de Talento Humano y a los
soportes de las historias laborales de los servidores publicos.

Resultado del seguimiento a la administracién de la informaciéon de la Universidad del Cauca en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico para el estado colombiano — SIGEP I, la OCI
determina los siguientes:

Hallazgos:
v" Debilidades en la ejecucion de las fases de operacion, registro y actualizacion de informacion de la
" Universidad del Cauca en el SIGEP, debido a la imprecisién de los datos de: Roles de usuarios,
estructura organizacional de la entidad, distribucién de empleos por niveles, nomenclatura y escala
salarial, vinculaciones y encargos de carrera, cargos vacantes sin proveer, actualizacion y
aprobacion de hojas de vida, desvinculaciones, contratos de prestacion de servicios,
caracterizacion de discapacidad, y bienes y rentas, que fueron descritas en el contenido del informe.

v Incumplimiento en los minimos de vinculacién laboral de personas con discapacidad contraviniendo
lo dispuesto en el Decreto 2011 de 2017 que establece en el numeral 2.2.12.2.3 el “Porcentaje de
vinculacién de personas con discapacidad en el sector publico...” de 2% del total de la planta de
personal para el 2023.

v" Debilidades en los controles a la informacién reportada por los servidores publicos, debido a que
no se evidencian soportes suficientes de los seguimientos y verificaciones realizados.

v" Posibilidad de materializacion de riesgos por la inadecuada gestion de la informacién en el SIGEP,
con impacto en el nivel de confianza en la gestién institucional y transparencia, que puede
considerarse como falta disciplinaria para los responsables del envio de esta.

v Se evidencian deficiencias en el control a la gestion de las hojas de vida registradas en el SIGEP
Il, asi como en los soportes fisicos que reposan en el archivo de Ia divisién de gestion del Talento
Humano, en la mayoria no coincide.

v" Inadecuada aplicacion de las normas de gestion documental para la gestién y custedia de las
historias laborales de los servidores publicos, evidenciando: tipos documentales repetidos,
inadecuada perforacién y perfilacion, presencia de material metélico, tipos sin documentales de
vigencias anteriores sin legajar, unidades de conservacién — legajos en mal estado, lista de chequeo
de historias laborales sin diligenciar, tipos documentales rayados, tachados y doblados, entre otros.

v" Debilidades en el area destinada para la organizacién y custodia del archivo de las historias
laborales, respecto de las especificaciones técnicas y los requisitos para el depésito, custodia,
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organizacién, reprografia y conservacion de documentos que ordena el Acuerdo 037 del 2002 del
Archivo General de la Nacién — AGN, descritas en el cuerpo del informe.

No actualizacién de la Resolucion R-708 de 2019 por la cual se distribuyen los cargos de Ia planta
global y se incorporan los servidores publicos administrativos de la Universidad del Cauca a la
nueva planta de personal, de acuerdo con los cambios que se han presentado de ingresos y de
retiros de los servidores que se sefalan en dicho acto administrativo. '

Las diferentes situaciones enconiradas dificultaron la revision y analisis de la informacion reportada por
la Universidad del Cauca en el aplicative SIGEP Il

Concluido el seguimiento a |a informacion limitada que arroja el aplicativo SIGEP Il, y con base en las
observaciones descritas anteriormente, la OCI presenta las siguientes:

Recomendaciones:

La Oficina de Control Interno-OClI, en su rol de asesoria y acompafiamiento genera las siguientes
recomendaciones con el preposito de fortalecer la gestidn de los procesos y potencializar los niveles
de eficiencia y eficacia administrativa:

v
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Establecer mecanismos efectivos tendientes a lograr que la informacion reportada por Ia
Universidad del Cauca en SIGEP i, se ajuste a la realidad de la Institucion y a sus lineamientos
internos.

Gestionar con el Asesor DAFP, asignado a la Universidad la actualizacién en el aplicativo SIGEP
Il, referente a la estructura, tipo de planta, naturaleza, nomenclatura registrada, de acuerdo con |as
modificaciones que se han realizado.

Realizar seguimiento periddico a la informacién registrada en el SIGEP I, toda vez se evidencié
diferencias en la informacion reportada por el aplicativo y lo aprobado al interior de la Universidad.
Gestionar los posibles riesgos relacionados con la administracién de informacién de la Planta de
personal de la Universidad del Cauca y su reporte ante el SIGEP.

Gestionar los posibles riesgos relacionades con la seguridad y salud en el trabajo, en las actividades
de organizacion y custodia de las historias laborales.

Gestionar la adecuacién de las areas destinadas para el archivo de las historias laborales, y aplicar
las normas tanto de salud y seguridad en el trabajo como de gestion documental que orientan su
organizacion y custodia.

Compulsar copia para lo de su competencia a la Oficina de Control Disciplinario Interno, de los
servidores publicos que no cumplieron con la obligacién de actualizar 1a declaracion de bienes y
rentas segUn lo indicado en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015 dentro de los plazos
establecidos.

Actualizar el acto administrativo que distribuye los cargos de la pianta global y se incorporan los
servidores publicos administrativos de la Universidad del Cauca a la nueva planta de personal, de
acuerdo con las novedades que se han presentado por ingresos y retiros de los mismo.
Establecer mecanismos de sensibilizacion a los servidores publicos en coordinacién con la oficina
de Control Interno Disciplinario sobre los derechos, deberes, prohibiciones establecidas en la Ley
1952 de 2019
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